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คะแนนประเมิน CG บจ. ไทยปี 2560 ทาํสถิติสูงสุดรอบ 7 ปี  สะท้อนบทบาทนําของคณะกรรมการ
ไทยสู่การพฒันาอย่างยัง่ยืน  
 

ผลสาํรวจคะแนน CGR ประจาํปี 2560 ของบรษิทัจดทะเบยีน (บจ.) ไทย 620 บรษิทั ซึง่จดัทาํโดยสถาบนักรรมการบรษิทัไทย 
(IOD) โดยการสนับสนุนจากตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย (ตลท.) พบว่า บจ. ไทยมคีะแนนเฉลีย่ในระดบัดมีาก คอื 80 เปอรเ์ซน็ต์ 
ซึง่เป็นระดบัทีส่งูทีสุ่ดในรอบ 7 ปี สงูกว่าปี 2559 ทีม่คีะแนนเฉลีย่เท่ากบั 78 เปอรเ์ซน็ต์ จากการเพิม่ขึน้ของคะแนนเฉลีย่ในสองหมวด
สําคัญ คือ การคํานึงถึงบทบาทของผู้มีส่วนได้เสียและความรับผิดชอบของคณะกรรมการ นอกจากน้ีจากการประเมิน พบว่า 
คณะกรรมการ บจ. ไทยแสดงบทบาทนําในการกํากบัดูแลเรื่องที่สาํคญัมากขึน้ และมุ่งดําเนินธุรกจิโดยคํานึงถงึผูม้สี่วนไดเ้สยีเพื่อการ
เตบิโตอยา่งยัง่ยนื  
 ดร. บณัฑิต นิจถาวร กรรมการผู้อาํนวยการ สถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) เปิดเผยในงานสมัมนานําเสนอ
ผลสาํรวจการกาํกบัดแูลกิจการบริษทัจดทะเบียนไทยประจาํปี 2560 (Corporate Governance Report of Thai Listed 
Companies 2017) เมื่อวนัที ่17 ตุลาคม 2560 ว่า  ในปีน้ี บรษิทัจดทะเบยีนไทย (บจ.) มพีฒันาการทางดา้น CG ทีด่ขี ึน้ โดย
คะแนนการประเมนิทางด้าน CG ขยบัขึ้นจากระดบั “ด”ี ขึ้นมาที่ระดบั “ดมีาก” จากการสํารวจ บจ. ทัง้หมด 620 บรษิัท มี
คะแนนเฉลีย่อยูท่ี ่80 เปอรเ์ซน็ต ์ซึง่สงูกวา่ปี 2559 (601 บรษิทั) ทีม่คีะแนนเฉลีย่เทา่กบั 78 เปอรเ์ซน็ต ์ 
  หากพจิารณาคะแนนเฉลี่ยรายหมวดของผลสํารวจในปี 2560 จะพบว่า ทุกหมวดได้รบัคะแนนเฉลี่ยมากกว่า 70 
เปอรเ์ซน็ต์ขึน้ไป โดยหมวดสทิธขิองผูถ้อืหุน้ การปฏบิตัต่ิอผูถ้อืหุน้อย่างเท่าเทยีมกนั การเปิดเผยขอ้มลูและความโปร่งใสและ
การคํานึงถงึบทบาทของผูม้สี่วนไดเ้สยี  ซึ่งมคีะแนนเฉลีย่เท่ากบั 93, 92, 84 และ 78 เปอร์เซน็ต์ตามลําดบั ส่วนหมวดความ
รบัผดิชอบของคณะกรรมการนัน้ ไดร้บัคะแนนเฉลีย่ในระดบัดเีป็นปีแรก โดยมคีะแนนเฉลีย่เทา่กบั 71 เปอรเ์ซน็ต ์ 

นอกจากน้ีเมื่อเปรยีบเทยีบจํานวนบรษิทัตามผลการสํารวจที่ได้รบัในแต่ละระดบั ซึ่งมกีารประกาศผลตามจํานวน
สญัลกัษณ์ของคณะกรรมการบรรษทัภบิาลแห่งชาติ  พบว่า มบีรษิทัจดทะเบยีน 507 บรษิทัที่ได้รบัคะแนนเฉลี่ยตัง้แต่ 70 
เปอรเ์ซน็ตข์ึน้ไป หรอืระดบัดขีึน้ไป ในจาํนวนน้ีมบีรษิทัทีไ่ดร้บัคะแนน 90 เปอรเ์ซน็ตข์ึน้ไปหรอืระดบัดเีลศิ 110 บรษิทั (รอ้ยละ 
18) มบีรษิัทที่ได้รบัคะแนน 80-89 เปอร์เซ็นต์ หรอืระดบัดมีาก 226 บรษิัท (ร้อยละ 36) และบรษิัทที่ได้รบัคะแนน 70-79 
เปอรเ์ซน็ต ์หรอืระดบัด ี171 บรษิทั (รอ้ยละ 28) 

 
“ขอ้สงัเกตทีน่่าสนใจจากผลสาํรวจปีน้ี คอื บจ. ไทยมกีารปฏบิตัติามหลกัการกํากบัดูแลกจิการทีด่หีรอื CG มากขึ้น สอดคลอ้ง

กบัความคาดหวงัของนักลงทุน ไม่ว่าจะเป็นคณะกรรมการบรษิทัทีแ่สดงบทบาทนําในเรื่องที่สําคญั เช่น กลยุทธ์ การสรรหากรรมการ 
และจรยิธรรมธุรกจิ หรอืการให้ความสําคญักบัการดําเนินธุรกจิควบคู่ไปกบัการคํานึงถงึผู้มสี่วนได้เสยีเพือ่การเตบิโตทีย่ ัง่ยนื ซึง่เป็น
แนวโน้มทีน่่าพอใจ เราจะต้องถือเป็นความสําเร็จของทุกฝ่ายทีไ่ด้ร่วมกนัสนับสนุนการพฒันา CG มาต่อเนือ่ง” ดร. บณัฑติ         
นิจถาวร กลา่ว 
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